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Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Einleitung

Dango & Dienenthal (D&D) legt héchsten Wert auf soziale Verantwortung, Umweltschutz und ethische
Geschaftspraktiken. Wir verpflichten uns zur Einhaltung nationaler und internationaler Standards und
erwarten dies ebenso von unseren Lieferanten und deren Subunternehmern. Lieferanten und deren
Subunternehmer sind daher angehalten, die in diesem Verhaltenskodex dargelegten Grundsatze aktiv
zu unterstitzen und umzusetzen. Diese Grundsatze basieren auf anerkannten internationalen
Rahmenwerken, einschlief3lich der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
des UN Global Compact, der OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen sowie der
Kernarbeitsnormen der ILO.

1. Soziale Verantwortung

Menschenrechte und faire Behandlung: Lieferanten miissen die Menschenrechte achten und alle
Beschéftigten mit Wirde und Fairness behandeln. Die Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen ist
verpflichtend.

Verbot von Kinderarbeit: Jegliche Form von Kinderarbeit ist streng untersagt. Lieferanten miissen
sicherstellen, dass keine Personen unterhalb des jeweils geltenden gesetzlichen Mindestalters
beschaftigt werden.

Verbot von Zwangsarbeit: Arbeitsverhéltnisse missen freiwillig eingegangen werden. Beschéaftigte
mussen die Mdglichkeit haben, ihr Arbeitsverhaltnis mit angemessener Frist zu beenden.
Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung: Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion, Behinderung, Weltanschauung oder sexueller Identitét ist nicht zulassig. Allen
Beschéftigten sind gleiche Chancen bei Einstellung, Beférderung und Weiterbildung zu gewahrleisten.
Faire Arbeitsbedingungen: Arbeitszeiten, Léhne und Sozialleistungen missen den geltenden
arbeitsrechtlichen Vorschriften entsprechen. Gesetzlich vorgeschriebene Ruhezeiten sind einzuhalten.
Gesundheit und Sicherheit: Lieferanten miissen die Einhaltung der Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz sicherstellen. MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
Gesundheitsgefahren sind umzusetzen, einschlielich Schulungen, Schutzkleidung und regelmafiger
Sicherheitspriifungen.

Vereinigungsfreiheit: Lieferanten missen die Rechte der Beschaftigten respektieren, sich zu
organisieren, Betriebsrate zu bilden und Kollektivverhandlungen zu fiihren — ohne Angst vor
Benachteiligung oder Repressalien. '

2. Umweltstandards

Umwelt- und Klimaschutz: Lieferanten sollen umweltbewusst handeln und natirliche Ressourcen
verantwortungsvoll nutzen. Ziel ist es, negative Umweltauswirkungen zu minimieren und den
Okologischen Fufabdruck zu reduzieren.

Nachhaltigkeit: Lieferanten miussen alle geltenden Umweltgesetze und -vorschriften einhalten. Dazu
gehort ein verantwortungsvoller Umgang mit Abféllen, Emissionen und Gefahrstoffen.
Produktsicherheit: Produkte miissen sowohl fiir Menschen als auch fir die Umwelt sicher sein.
Lieferanten haben s&mtliche gesetzlichen Anforderungen zu Produktsicherheit, Kennzeichnung,
Verpackung sowie zum Umgang mit Gefahrstoffen strikt einzuhalten.
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3. Geschiftsethik

Ethisches Verhalten: Lieferanten missen ihre Geschéafte ehrlich, transparent und
verantwortungsbewusst fuhren. Entscheidungen sind auf objektive und wirtschaftliche Kriterien zu
stltzen.

Konfliktmineralien: Lieferanten dirfen keine Rohstoffe aus Konflikt- oder Hochrisikogebieten beziehen,
wenn diese zur Finanzierung von Gewalt, Menschenrechtsverletzungen oder anderen schadlichen
Auswirkungen beitragen.

Korruptionsbekdmpfung:  Korruption, Bestechung und jegliche Form  unrechtmaRiger
Vorteilsgewahrung sind streng verboten. Lieferanten dirfen D&D-Mitarbeitenden keine Geschenke oder
Gefalligkeiten anbieten, um Geschéftsentscheidungen zu beeinflussen.

Vermeidung von Interessenkonflikten: Geschéftsentscheidungen missen ausschlieflich auf
sachlichen wirtschaftlichen Erwégungen beruhen. Private Interessen diirfen das berufliche Handeln nicht
beeinflussen. Potenzielle Interessenkonflikte sind offenzulegen.

Fairer Wettbewerb: Lieferanten missen den fairen Wettbewerb unterstiitzen und alle geltenden
nationalen und internationalen Kartellgesetze einhalten. Absprachen und wettbewerbswidriges Verhalten
sind untersagt.

Geldwédscheprédvention: Lieferanten sind verpflichtet, Mainahmen zur Verhinderung von Geldwésche
umzusetzen. Verdéchtige Aktivitdten missen gemeldet werden.

Exportkontrolle und Handelsrecht: Sdmtliche Gesetze und Vorschriften im Zusammenhang mit Import,
Export, Sanktionen und Embargos sind einzuhalten.

Datenschutz: Personenbezogene Daten sind vertraulich zu behandeln und gemaR den geltenden
Gesetzen zu schiitzen.

Geistiges Eigentum: Lieferanten mussen die Rechte des geistigen Eigentums respektieren und
schitzen. Diese Verpflichtung gilt gleichermafen fir ihre Subunternehmer.

4. Umsetzung und Einhaltung

Lieferanten erkennen die Grundsatze und Anforderungen dieses Verhaltenskodexes uneingeschrankt an.
Die Verantwortung flr die Einhaltung liegt beim Lieferanten. D&D behélt sich das Recht vor, die
Einhaltung nach angemessener Vorankiindigung zu Uberprifen und entsprechende Nachweise
anzufordern.

Ein Verstod gegen die Grundsatze dieses Kodexes, verbunden mit der Nichtergreifung geeigneter
Korrekturmafinahmen innerhalb eines gemeinsam festgelegten Zeitrahmens, wird als wesentliche
Verletzung der vertraglichen Beziehung angesehen. In einem solchen Fall behalt sich D&D das Recht
vor, die Geschéaftsbeziehung fristlos zu beenden — unbeschadet sonstiger gesetzlicher Rechte.

Siegen, 27. April 2026

Jens Uwe Heitsch, Geschaftsfihrer
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